y sentido comun

Sefiala la autora, que no se puede pedir que et sistema sanitario funcione
si cada uno nos empefiamos en saturarlo con nuestras prioridades, sino
somos capaces de tener sentido comun y realizar un uso racional del mismo
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todos nos invade
una sensacién de
incertidumbre s0-
bre lo que pueda
pasar en los proxi-
mos meses. Dfaa
dfa conocemos las Gltimas cifras
de contagiados, el parte clinico
delos més graves, los detalles de
las medidas que se preparan, las
valoraciones de todo el mundo
sobre su oportunidad y eficacia...
ytodo ello genera ansiedad yre-
celo. Por ese es buenc hacer un
alto en el camino y aclarar algu-
Tas cosas.

Segiin la Organizacién Mun-
dial de 1a Salud (OMS) estamos
en fase de pandemla, el virus de
la gripe A se propaga lbremente
y con facilidad por el mundo. Es
deelr, nos podemos contagiar en
el colegio, en el trabajo, en las
piscinas, en unvigje, en el cine...
0 en casa, en cualquier
sitio. Por eso, justificar
medidas “para evitar
contagios masivos” no
tiene razoén de ser; los
contagios se van a pro-
ducirylo caracteristico .
de cualquier pandemia -
es que se den de forma
recidivante, en cleadas.

No es horade inten-
tar evitar el contagio,
poreue tendriamos que
cerrar no solo colegios
sino empresas, hospita-
les, cuarteles, gimna-
sios...todo, Tendrfamos
que afslarnos cadauno
denosotrosy acabarfa- i
mos contlavidatalyco-
mo la conocemos ac- -
tualmente.

Eshorade pensaren
curar, de planificar la
atencién sanitaria alos
enfermos de cada mo-
mento. En este contex-
to, el escaloramiento
delinicio del cursoesco-
larloque persigueesin-
tentar no colapsar los
servicios sanitarlos, pa-
ra poder atender alos

quelonecesitenen cadamomen-
to. El futuro nos diré si ha sido
unamedida acertada.

Pero con esto no es suficiente,
hay que programar los pasos
posteriores, pensar enlo peor
que pueda ocurrir y habilitar los
medios necesarios para hacerle
frente. Es fundamental saber los
recursos que se tienen y organi-
zar sit utilizacién para cadauna
de las situaciones que se puedan
presentar. No podemos empezar
adeclraestas alturas que “loque
se tiene que hacer es contratar
més personal, hacer mas cen-
tros, comprar més farmacos”,
nuestro sistema sanitario es el
que es,y con €l debemos organi-
Zarnos.

Nuestros gestores estén reall-
zando un continuo y esforzado
trabajo en este sentido. Son mil-
tiples }as medidas que se van co-
mentando, algunas de las cuales
son extremas y no bien entendl-
das. Pero lo que hay que tener
claro es queson acciones escalo-
nadas, que deben deir poniéndeo-
se en prictica a medida que las
situaciones se modifiquen, las
mas sencillas al inicio y algunas
puede que nunca; pero es bueno
que estén dispuestas y bien es-
tructuradas, por si son necesa-
rias.

Y en gsta situacidn es funda-

mental que cada uno asuma su
papel, los responsables sanita-
rios desde luego, pero también
los profesionales en sus diferen-
tes dmbitos, medios de comuni-
cacién, politicos, empresas, do-
centes... y cada unc de nosotros
en particular. No se puede pedir
que el sistema sanitario funcio-
ne st cada uno nos empefiamos
en safurarlo connuestras priori-
dades, sino somos capaces dete-
ner sontido comin y realizar un
usoracional del mismo.

No es posible generar un cli-
madeconfianzay tranquilidad st
continuamente alarmamos ala
poblacién con titulares medidt-
cos y tremendistas que més que
informar consiguen asustar.

No es bueno generar ideas so-
bre beneficios de multinaciona-
les a costa de la sanidad; la salud
no se debe vender ni comprar, se
Hens que consegulr para todos.

Noestamos enépocaderepro-
ches politicos ni oposiciones no
constructivas, estamos en mo-
menios de trabajo conjunto ¥
responsable, cada uno desde su
émbito y en la medida de sus po-
sibilldades,

Y todo esto, que los médicos
navarros tenemos muy claro,
queremos trasmitirlo a la pobla-
cién. Seamos muchos e pocos,
los médicos vamos a poner lo

mejor de nosotros en

todo momento. Basta _
con mirar las heme-
rotecas para ver la
respuestade }os pro-
fesionales sanitarios
navarros en los mo-
mentos de mayor ne-
cesidad, todos la sa-
bemos. No hace falta
que digan gue pueds
que nos quiten los
permisos y las libran-
zas de guardia, por-
que puede que no sea
necesario. Déjennos
trabajar con trangui-
Hdad, dia a dfa, segin
sea necesario y sin
presiones.

Tiempo tendre-
mos después de ha-
cer un balance de to-
do lo realizado y de
sacar conclusiones
para ¢l futuro, pero
eso serd dentro de
unosmeses.
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